Spotem Zakopane Sp. z 0. o poszukuje osoby na stanowisko:
pracownika do ksi¢gowosci

Miejsce pracy: Zakopane

Spoétka Spotem Zakopane jest nastepca prawnym i historycznym Powszechnej Spotdzielni
Spozywcow Spolem w Zakopanem z ponad 80-letnim dorobkiem. Nasza Spotka jest réwniez
pracodawca dla wszystkich pracownikdéw bylej Spotdzielni, z zachowaniem wszystkich uprawnien
i obowiazkéw pracowniczych. JesteSmy firmg z polskim kapitatem, a wilascicielami Spotki sg
szanujaca tradycje¢, jednoczesnie nowoczesna
1 innowacyjna wychodzaca naprzeciw oczekiwaniom klientow. Laczy nas pasja w tworzeniu nowych

mieszkancy Zakopanego i1 Podhala,

rozwigzan, entuzjazm do tworczego dziatania oraz odpowiedzialnosc¢ za prace i firme.
Jesli podzielasz nasze wartosci dotacz do naszego Zespotu.

Zakres obowigzkow:

I

Prowadzenie catosciowo gospodarki srodkami trwatymi, warto§ciami niematerialnymi i
prawnymi oraz wyposazenia (niskocenne srodki trwate), w tym m.in.:

- ksiegowanie $rodkéw trwatych w module ST, i FK )

- ksiggowanie wyposazenia (niskocenne $rodki trwate) w module ST, i FK

- ksiggowanie wartosci niematerialnych i prawnych w module ST, i FK

- ksiggowanie miesi¢czne kosztow amortyzacji,

- uzgadnianie stanu srodkéw trwatych 1 wyposazenia na koniec kazdego miesigca i na
koniec roku

- kontrola wpiséw srodkow trwalych w ksigzkach inwentarzowych

- uzgadnianie z dzialem administracji dokumentacji OT, LT, MTI

- rozliczanie spisu z natury srodkéw trwatych

- prowadzenie rejestru kas fisklanych

3. Ksiggowanie wyciggdéw bankowych

4. Analiza rozrachunkéw w tym m.in.;

- wysytanie wezwan do zaptaty

- monitorowanie platnosci

- przygotowywanie kompensat w tytulu wzajemnych rozrachunkéw z kontrahentami
- wysylanie 1 uzgadnianie potwierdzen sald

5. Przygotowywanie danych do sprawozdan GUS z zakresu srodkow trwatych, wartosci
niematerialnych i prawnych,

6. Przygotowywanie przelewow 1 wysytka przelewow bankowych

7. Rejestracja przydzielonych dokumentéw kosztowych

Nasze wymagania:
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wyksztalcenie $rednie ekonomiczne lub wyzsze ekonomiczne

znajomos$¢ prawa podatkowego, zasad rachunkowosci

wysokie zdolnosci komunikacji interpersonalnej,

che¢ rozwoju 1 poszerzania wiedzy

samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan
bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera

doswiadczenie pracy w ksiegowosci

Oferujemy:

I

I
I
I

wynagrodzenie od 4.806,00 — 6.800,00 brutto

comiesigczny system premiowania zalezny od wynikéw finansowych firmy,

praca stacjonarna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00- 15.00 (praca biurowa),
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,



komfortowe warunki pracy,

mozliwo$¢ rozwoju kwalifikacji zawodowych poprzez kursy i1 szkolenia
dofinansowania do pakietu medycznego,

pakiet $wiadczen socjalnych,

miejsce parkingowe,

umowa na okres probny z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony
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osoby zainteresowane zapraszamy do kontaktu Katarzyna Kaminska tel: 880523768

CV prosimy o przestanie na email: katarzyna.kaminska@spolzako.pl

Nasza firma jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek,, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania, orientacj¢ seksualng, czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotem Zakopane Sp. zo.o.. Moze si¢
Pani/Pan skontaktowaé z administratorem w nastgpujacy sposob:
1) listownie na adres: ul. Krupéwki 41, 34-500 Zakopane
2) przez e-mail: sekretariat@spolzako.pl
2. Inspektor ochrony danych
Moze si¢ Pani/Pan kontaktowac¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych, w nastgpujacy sposob:
1) listownie na adres: ul. Krupowki 41, 34-500 Zakopane
2) przez e-mail: magdalena.dall@spolzako.pl
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:
1) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje, zdolnosci i umieje¢tnosci potrzebne do pracy na stanowisku,
na ktore Pani/Pan aplikuje,
2) wybra¢ odpowiednia osob¢ do pracy u nas.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, c,
e iforaz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV i liscie
motywacyjnym, jezeli przekazuje nam Pani/Pan dane inne niz: imiona i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

2) Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych,
tzw. danych wrazliwych, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO (m.in. dane dotyczace
zdrowia), przekazanych z wlasnej inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z art. 22' §1 i 2 kodeksu pracy, w zakresie danych
osobowych, ktore pracodawca zada od kandydata
do pracy, tj. imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; a w przypadku gdy jest
to niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
zada podania rowniez wyksztalcenia; kwalifikacji zawodowych; przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i
zakresie wykraczajacym poza ww. dane osobowe wymaga wyrazenia przez Pania/Pana
dobrowolnej zgody (art. 221a Kodeksu Pracy).
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb udziatu
w procesie rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie
ww. celu.

4) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczajacym poza dane osobowe niezbgdne dla celow wynikajacych
z postgpowania rekrutacyjnego wymaga wyrazenia przez Pania/Pana dobrowolnej zgody.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb realizacji
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
zrealizowanie ww. celu.

5) nasz prawnie uzasadniony interes w zakresie danych zebranych w toku procesu rekrutacji
w celu sprawdzenia Pani/Pana umiej¢tnosci i zdolnosci do pracy na stanowisku na ktére Pani/Pan aplikuje.
4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.
5. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.
6. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych



Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz nizej;

2) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych;

3) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktdre sa nieprawidlowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

4) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofnigcia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania;

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

6) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlna sytuacj¢, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu.

7) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane
innemu administratorowi danych lub zazada¢, abysmy przestali Pani/Pana dane do innego
administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.
Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych,
ktdre przetwarzamy w sposob zautomatyzowany, czyli w formie elektronicznej, na

podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody;

8) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgode¢ moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny, badz adres e-mailowy: magdalena.dall@spolzako.pl



